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Председателю МПРО «Учитель» 

Д.В.Казаковой 

info@pedagog-prof.org 

 

Уважаемый Дмитрий Васильевич! 

 

В ответ на Ваше обращение от 06 мая 2025 г. №ВО-1848-25 по вопросу 

оплаты труда педагогов государственных образовательных организаций 

Псковской области Комитет по образованию Псковской области (далее – 

Комитет) сообщает следующее. 

 Оплата труда работников муниципальных и государственных 

образовательных организаций Псковской области (далее - педагогические 

работники) осуществляется в соответствии с Законом Псковской области  

от 07 октября 2010 г. №1006- ОЗ «Об отраслевых системах оплаты труда 

работников бюджетной сферы Псковской области». 

Размеры должностных окладов, виды и порядок назначения 

компенсационных и стимулирующих выплат работникам государственных 

образовательных учреждений Псковской области и муниципальных 

образовательных учреждений установлены в Положении об оплате труда 

работников государственных образовательных учреждений Псковской области 

и муниципальных образовательных учреждений, утвержденном 

Постановлением Администрации Псковской области от 27 марта 2015 № 161. 

Указанные выше нормативные паровые акты, в соответствии с которыми 

производится оплата труда педагогических работников, не содержат норм, 

противоречащих постановлению Конституционного суда РФ от 23.09.2024  

№ 40-П, «По делу о проверке конституционности статьи 129, частей первой  
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и третьей статьи 133, частей первой - четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 

Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки Е.Н. 

Харюшевой» (далее - Постановление Конституционного суда  РФ). 

Одновременно Комитет сообщает, что в соответствии со ст.57 Трудового 

Кодекса Российской Федерации условия оплаты труда (в том числе размер 

тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, 

надбавки и поощрительные выплаты) указываются в трудовом договоре  

с педагогическим работником с учетом индивидуальных особенностей 

осуществления трудовой деятельности. 

В целях соблюдения прав педагогических работников в адрес глав 

муниципальных образований Псковской области и руководителей 

подведомственных образовательных организаций Псковской области 

15.11.2024  Комитетом направлено  информационное письмо о порядке  

включения в состав заработной платы (части заработной платы) 

педагогического работника, не превышающей минимального размера оплаты 

труда, оплаты работ, не входящих в основные трудовые обязанности, согласно 

постановлению Конституционного суда РФ. 

Таким образом, действующие нормативные правовые акты, 

регламентирующие оплату труда педагогических работников не содержат 

норм, противоречащих позиции, указанной в Постановлении 

Конституционного суда РФ, ответственность за приведение индивидуальных 

трудовых договоров с педагогическими работниками в соответствие  

с требованиям действующего законодательства,  в части установления размера 

оплаты труда, лежит на организации, являющейся работодателем 

педагогического работника, и к полномочиям Комитета не относится. 

 

 

Председатель Комитета                                                                         А.Д.Ермаков 

 

 

 

 

 

 
Столярова Елена Андреевна 

(8112) 29-99-55 (доб. 106) 
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